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ÚVOD: 
 
 
 
Střednědobý plán Klopiny a Veleboře 2023 – 2027 byl vypracován komunitním 
týmem obce z rozhodnutí zastupitelstva a navazuje na střednědobý plán 2018 – 
2022. Je tak v pořadí druhý v průběhu účinnosti dlouhodobé komunitní strategie obce 
přijaté jako závazný rozvojový dokument v  roce 2016. 
 
Předchozí střednědobá strategie, jak vyplývá z její evaluace, jež je součástí tohoto 
dokumentu, probíhala ve složitém období koronavirové pandemie, která znemožnila 
naplnění některých záměrů zejména v oblasti mezilidské a společenské. Ne všechny 
bývalé záměry dávají smysl i v období následujícím kvůli měnící se situaci ve státě a 
kraji, a demografickému vývoji v obci. Do popředí se dostává potřeba reakce na 
postupující klimatickou změnu jak v krajině, tak v přístupu občanů a podniků. 
 
Ukazuje se nezbytnost komunikace mezi dominantním zemědělsko-potravinářským 
koncernem Úsovsko a.s., který má v Klopině sídlo a je klíčovým zaměstnavatelem, a 
obcí, aby přijaté kroky byly prospěšné oběma stranám i přírodě a krajině na sdíleném 
území.  
 
Politiky, programy a projekty obsažené v tomto dokumentu byly strategickým týmem 
přijaty za všeobecného souhlasu (konsensuálně) a dávají realizátorům po schválení 
strategického plánu zastupitelstvem silný mandát k jejich uskutečnění. 
 
Tým vnikl na základě pozvání všech žijících v Klopině a Veleboři z aktivních 
občanů, jež se zapojili a věnovali bezplatně svůj čas, nápady a úsilí ve 
prospěch obce. 
 
Strategie vznikala komunitně s facilitací, je tedy kolektivním dílem a předpokládá, že 
se do její realizace zapojí nejenom zastupitelstvo, ale i strategický tým a další 
občané, spolky a subjekty Klopiny a Veleboře, jimž na budoucnosti obce záleží. 
 
Projekty a záměry, které strategický plán neobsahuje nebo se na nich tým nedohodl, 
mohou být realizovány na základě standardního schvalovacího procesu 
v zastupitelstvu dle zákona o obcích. 
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SCHVALOVACÍ  DOLOŽKA 
 

Střednědobý plán rozvoje obce Klopina na roky 2023 – 2027 byl 

zastupitelstvem obce Klopina schválen jako součást základních dokumentů obce na 
řádné veřejné schůzi zastupitelstva dne            2023 
 

 
     Jméno    Podpis 
Pro přijetí hlasovali:           
 
 
 
 
 
 
 
 
Proti přijetí hlasovali:   
 
 
 
 
 
 
Zdrželi se hlasování:                   
 
 
 
Nepřítomni:                           

 
    
Občané obce si mohou dokument stáhnout z web stran obce a v případě zájmu 
dostanou dokument na CD na obecním úřadu. Místní politiky, programy a projekty 
budou publikovány a vysvětleny ve zpravodaji, na webu obce a při setkáních občanů. 
 
    
 
Kulaté razítko obce 
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2.  PROCES TVORBY STŘEDNĚDOBÉHO 
PLÁNU 

  
FÁZE PROCESU BYLY TŘI  
 
V první fázi proběhla úvodní komunitní dílna s facilitací 
Občané obce, kteří se zúčastnili, zde ve dvou rovnocenných skupinách odpovídali na 
otázku „ Co se mi v obci nelíbí, co změnit?“, a stanovovali důležitost navržených 
hesel. Výsledný seznam tvoří ve strukturované podobě součást SWOT analýzy 
(kurzívou). 
 
Druhá fáze probíhala jako facilitovaná činnost strategického týmu 
zapojující rovnoprávně všechny členy týmu - občany a aktéry života v obci, kteří se 
rozhodli, opět na základě pozvání všech občanů, se na plánu aktivně podílet. 
 
Jejím cílem bylo využít vědění, vize a představivosti členů týmu jak v analytické části 
(SWOT analýza a analýza problémů a potřeb, audit zdrojů), tak v části návrhové - 
tedy při formulaci místních politik, programů a projektových záměrů. 
Druhá fáze obsahovala tyto kroky: 
 

- Opakovaně a více směry oslovit všechny občany a aktéry v obci a 
vytvořit z nich ad-hoc strategický komunitní tým, který si stanoví cíl a 
pravidla pro práci.  
 

- V týmu provést  evaluaci předchozího střednědobého plánu, dále 
S.W.O.T. analýzu obce (analýza silných a slabých stránek, příležitostí a 
ohrožení) aktualizující SWOT analýzu dlouhodobé strategie ve 
střednědobém horizontu pěti let. 

 
- Provést v týmu analýzu problémů obce s využitím metod týmové práce. 

Stejně tak vytvořit audit rozvojových zdrojů. 
  
- Formulovat strukturované a jasné místní politiky v jednotlivých 

oblastech života obce v souladu s dlouhodobou strategií a analytickou 
částí, naplněné konkrétními programy a projekty vycházejícími 
z personálních a finančních možností obce. 
  

Třetí fáze byla expertní  
 
Byl stanoven proces práce, byla facilitována práce týmu, zpracována 
sociodemografická analýza s využitím veřejných zdrojů a statistických dat 
a střednědobý plán byl redakčně a editorsky zpracován do formy dokumentu. 
Postupné kroky byly tyto 
 
   -      stanovit proces tvorby střednědobého plánu, popsat jej a doplnit 

měřitelnými ukazateli 
 

-       zpracovat sociodemografickou analýzu z veřejných zdrojů 
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- stukturovat a graficky znázornit týmovou analýzu problémů a 
potřeb s komentářem 

 
-      zpracovat týmový audit zdrojů s komentářem 

 
-      strukturovat týmovou SWOT analýzu po oblastech 
 
 

           -        editovat výsledky práce týmu a doplnit procesní parametry, 
návaznosti a přílohy, dokument redakčně zpracovat a vydat 
 
 
Komunitní tým pro střednědobý plán obce byl utvořen a pracoval takto: 
 
Byli osloveni všichni občané Klopiny a Veleboře, včetně strategického týmu 
dlouhodobé strategie z roku 2016, všichni zastupitelé a podnikatelé. Zapojili se ti, 
kterým záleží na budoucnosti obce a mají zájem se na rozvojových aktivitách podílet. 
V týmu spolupracovalo 20 lidí, z toho 5 členů sedmičlenného zastupitelstva, 1 
podnikatel a 14 občanů. Podíl na práci týmu a rozsah týmové práce jsou zachyceny 
v sumáři týmové práce níže. 
Byly zastoupeny všechny věkové, zájmové i profesní kategorie občanů. Tým se 
scházel na společných schůzkách, na termínu konání se vždy dohodl na schůzce 
předchozí. Schůzky byly 4. 
 
 
Členové týmu 
 

Jméno Sektor Zaměstnání Zastupitel 

Jana Vachutková V ekonom/ starostka ano 

Bára Drlíková O MD/ MěÚ Mohelnice  

Miroslav Hýbl V technik CETIN ano 

Petr Imrich O architekt  

Zdeňka Míčová V učitelka ZŠ  

Lukáš Pospíšil V dotace ÚSOVSKO ano 

Jarka Kolašínová O admin. pracovník  

Jana Šemberová O MD/ nákupčí  

Marta Švédová O asistentka ředitele  

Josef Breň S instalatér – podnikatel  

Irena Panajotovová O péče o osobu blízkou  

Klára Jehlíková O MD/ střední management  

Dana Dubová O dělnice  

Naďa Mertová O dělnice  
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Olga Pavlicová O úřednice SIEMENS  

Věra Tylšarová O lékařka/ ekonomka  

Tomáš Lolek V TP Přerov, silnoproudař ano 

Jan Tesař O vývojář elektroniky  

Michal Křupala O řidič, strojník  

Eva Kuchariková O učitelka  

 
V – veřejný sektor – jsou všichni zastupitelé, starosta, místostarosta, ředitelka ZŠ, MŠ 
S – osoby samostatně výdělečně činné – podnikatelé, řemeslníci, zemědělci, zástupci ZD 
O – občané nebo členové neziskovek – všichni, kdo v obci žijí a přitom sami nepodnikají ani 
nejsou v zastupitelstvu (je úplně jedno, kde jsou zaměstnaní) 
 
ZPŮSOB PRÁCE TÝMU 
 
Tým pracoval podle společně navržených a přijatých pravidel. Jejich dodržování bylo 
úkolem facilitátora týmové práce. Ten sledoval rovněž procesní kroky vedoucí ke 
splnění cílů a řídil procesy. Byly využívány metody týmové práce, zejména 
brainstorming, práce ve skupinách a jiné.                                                                        
Facilitátor nezasahoval věcně do práce a neomezoval ani neusměrňoval členy týmu 
v jejich názorech. 
 
 
Pravidla strategického týmu 
 
Cíl: Společně vypracovat strategii obce a naučit se spolu vzájemně 
komunikovat 
 
Pravidla týmu 
 

1. Nasloucháme si. 

2. Vzájemně se respektujeme. 

3. Držíme se tématu. 

4. Rozhodujeme za souhlasu všech. 

Tato pravidla jsou otevřený systém. 
 
 
Schůzky proběhly podle tohoto scénáře: Po seznámení s programem setkání se tým 
seznámil s výsledky dotazníku zpětné vazby z minulé schůzky a zapracoval závěry 
pro další práci. Hlavní náplň každé schůzky byla facilitovaná tvůrčí práce v týmu s co 
nejvyšším využitím spolupráce, kreativity a synergie za respektování pravidel.  
 
Na konci schůzky členové týmu ve zpětnovazebním dotazníku odpověděli na soubor 
polouzavřených a otevřených otázek. Klíčové zpětnovazební ukazatele jsou 
v následující tabulce. 
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ZPĚTNÁ VAZBA – VYBRANÉ UKAZATELE 
(procenta pozitivity průměru odpovědí účastníků při schůzkách týmu) 
 

Datum schůzky 
9. 5. 
2023 

23. 5. 2022 6. 6. 2023 27. 6. 2023 

Jste spokojeni s dnešním setkáním/s 
výsledkem práce týmu na 
střednědobém plánu pro Vaši obec? 

79% 89% 83% 83% 

Myslíte, že bude tento strategický 
tým zdrojem myšlenek a nápadů pro 
rozvoj obce/že má Vaše práce 
v týmu při tvorbě plánu smysl/ 
Ukazuje se smysl Vaší společné 
práce v týmu? 

83% 89% 75% - 

Jste spokojeni s vyhodnocením/ 
evaluací stávající strategie? 

71% - - - 

Vyjadřuje dle Vás konečná SWOT 
analýza situaci ve všech oblastech 
života obce? 

- 77% - - 

Mapuje audit zdrojů využitelné 
rozvojové zdroje obce? 

- 86% - - 

Vystihují Vámi uvedené problémy/ 
problémová analýza situaci v obci? 

- 83% 83% - 

Jsou týmem navržené oblasti 
rozvojových politik klíčové pro 
následujících 5 let rozvoje obce? 

- 86% - - 

Zajišťují stanovené politiky rozvoj 
obce v klíčových oblastech? 

- - 75% - 

Jsou programy a projekty u 
navržených politik reálné a 
měřitelné? 

- - 69% - 

Líbí se Vám výsledná podoba 
dokumentu? 

- - - 83% 

Vystihují stanovené politiky, 
programy a projekty, na nichž se tým 
shodl, důležité oblasti rozvoje obce? 

- - - 79% 

Myslíte, že je tento plán dobrým 
rámcem pro nastartování 
komunitních aktivit týmu občanů a 
spolků ve spolupráci se 
zastupitelstvem? 

- - - 83% 

Domníváte se, že programy a 
projekty obsažené ve střednědobém 
plánu pomohou nastavit novou 
kvalitu komunikace a spolupráce 
s Úsovskem, a. s.? 

- - - 54% 

Jste spokojeni s facilitací? 90% 92% 85% 79% 

Chybělo Vám něco při týmové práci?  92% nic 100% nic 86% nic 86% nic 

Myslíte, že jste se při dnešní práci 
uplatnili? 

77% 86%        77% - 

     (Váhy odpovědí: rozhodně ano 100%, spíše ano 66%, spíše ne 33%, ne 0%) 
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Komentáře členů týmu (odpovědi na otevřené otázky): 
 
1. schůzka týmu – 9. 5. 2023 
Co Vám chybělo? Co byste se chtěli dozvědět? 

- Rychlost 

- Diskuze 
 
Chcete něco sdělit nebo se zeptat? 

- Schůzka trvala příliš dlouho 

- V hodnocení zodpovědnost a dodržování postupu vyhodnocování 1x ročně. Po 5 letech nikdo 
neví, jak bylo myšleno. 

- Seznamování a teoretická část mohly být kratší 
 
 
2. schůzka týmu – 23. 5. 2023 
 
Co Vám chybělo?  
 
Chcete něco sdělit nebo se zeptat? 
 
 
3. schůzka týmu – 6. 6. 2023 
 
Chybělo Vám něco při společné práci? 

- Tvrdá politika 

- Co konkrétně zorganizovat (udělat) 

- Co je cílem? Jak má vypadat finanční výstup? Ocenila bych možnost více témata diskutovat 
v rámci celé skupiny 
 

Chcete něco sdělit nebo se zeptat? 
 

 
4. schůzka týmu – 27. 6. 2023 
 
Co Vám chybělo?  

- Mapa 
Víc lidí 
 

Chcete něco sdělit nebo se zeptat? 
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Prezenční listina a sumář týmové práce 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Celkem tým odpracoval na střednědobém plánu 165 hodin (člověkohodin). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Datum 9.5.2023 23.5.2023 6.6.2023 27.6.2023 

 Jméno Hodin 3 3 3 3 

CELKEM 165 57 42 42 24 

Jana Vachutková 12 x x x x 

Olga Pavlicová 9 x x x  

Naďa Mertová 9 x x x  

Barbora Drlíková 12 x x x x 

Miroslav Hýbl 12 x x x x 

Irena Panajotovová 12 x x x x 

Jana Šemberová 3 x    

Věra Tylšarová 3 x    

Tomáš Lolek 9 x x x  

Lukáš Pospíšil 12 x x x x 

Jarmila Kolašínová 3 x    

Marta Švédová 9 x x  x 

Zdeňka Míčová 3 x    

Dana Dubová 3 x    

Petr Imrich 12 x x x x 

Klára Jehlíková 12 x x x x 

Josef Břeň 6 x  x  

Jan Tesař 9 x x x  

Michal Křupala 9 x x x  

Eva Kuchariková 6  x x  
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3. SOCIODEMOGRAFICKÁ ANALÝZA 
 

I. Úvod 

 
 Obec Klopina se nachází v Olomouckém kraji, přibližně 44 kilometrů od 
krajského města Olomouc a 28 kilometrů od města Šumperk. Příslušná obec 
s rozšířenou působností je Mohelnice. 
Katastry obou částí obce Klopiny a Veleboře zahrnují celkem 1 297 hektarů. 
Zemědělská půda činí přibližně 527 hektarů, z toho 241,5 hektarů je orné půdy. 
Lesní porosty pokrývají rozlohu 662 hektarů, což představuje polovinu využití 
půdního fondu obce. Tato struktura využití půdního fondu je důležitým faktorem, 
který přispívá k relativně vysokému indexu ekologické stability Klopiny, jehož 
hodnota činí 3,17. 
První písemná zmínka o obci Klopina pochází z roku 1335, což svědčí o její bohaté 
historii. 

 

  
 

Ilustrace 1: Zákres obce Klopina na mapě; zdroj mapy.seznam.cz 
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Snímky katastru obce z padesátých let a z roku 2010 ukazují změnu ve struktuře 
krajinného rázu, především pak scelení polí. 

Ilustrace 3: Struktura katastru XI.2010; zdroj Cenia.cz 

Ilustrace 2: Struktura katastru v 50. letech; zdroj Cenia.cz 
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Ekologická stabilita 
 
Hodnota indexu ekologické stability Klopiny (KES) je uváděna jako 3,17. Tento 
ukazatel slouží k hodnocení ekologického stavu daného území. Vyšší hodnota KES 
naznačuje relativně vysokou ekologickou stabilitu obce Klopina. Hodnota může být 
ovlivněna různými faktory, včetně využití půdního fondu, rozsahu lesních porostů a 
přítomnosti dalších přírodních prvků. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KES – Koeficient ekologické stability je definován jako poměr ploch tzv. stabilních a 
nestabilních krajinotvorných prvků, tj. podíl součtu ploch levého sloupce tabulky a 
pravého sloupce tabulky. 
 
 
 

Stabilní prvky Nestabilní prvky 

Lesní půda Orná půda 

Vodní plochy a toky Antropogenizované plochy 

Trvalý travní porost Chmelnice 

Pastviny  

Mokřady  

Sady  

Vinice  

Graf 1: Struktura využití půdy v katastru obce; zdroj ČSÚ 
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Hodnoty koeficientu jsou interpretovány takto: 
 
KES <= 0,1  území s maximálním narušením přírodních struktur, základní 
ekologické funkce musí být trvale nahrazovány technologickými zásahy 
 
0,1< KES <= 0,3  území nadprůměrně využívané, se zřetelným narušením 
přírodních struktur, základní ekologické funkce musí být soustavně nahrazovány 
technickými zásahy 
 
0,3 < KES <= 1,00  území intenzivně využívané zejména zemědělskou 
velkovýrobou, oslabení autoregulačních pochodů v ekosystémech způsobuje jejich 
značnou ekologickou labilitu a vyžaduje vysoké vklady dodatkové energie 
 
1,00 < KES < 3,00 vcelku vyvážená krajina, v níž jsou technické objekty relativně v 
souladu s dochovanými přírodními strukturami, důsledkem je i nižší potřeba 
energomateriálových vkladů 
 
KES >= 3,00  přírodní a přírodě blízká krajina s výraznou převahou ekologicky 
stabilních struktur a nízkou intenzitou využívání krajiny člověkem. 
 



 
 

15 

II. Obecná demografie 
 
 
 Pro účely srovnání jsou sociodemografické údaje obce zasazeny dle možnosti 
datových zdrojů do časových řad a porovnávány s územními celky: 

 okres Šumperk 

 Olomoucký kraj 

 Česká republika 

 
Počet obyvatel: 

 
  
 
 
V období mezi lety 1869 a 1910 kolísal počet obyvatel pouze mírně kolem 500 až 
550. V první polovině 20. století dochází ke snížení počtu obyvatel. Mezi lety 1910 a 
1930 se počet obyvatel snížil z 530 na 449. 
V období během a po druhé světové válce, zejména ve 40. a 50. letech, dochází k 
výraznému poklesu počtu obyvatel. Mezi lety 1930 a 1950 se počet obyvatel snížil na 
367, což je téměř 20% pokles. 
Od 50. let dochází k postupnému mírnému nárůstu počtu obyvatel, s výjimkou 
menších kolísání v některých letech. V posledních 30 letech (1991-2021) je 
pozorovatelný stabilnější trend s mírným poklesem z 635 na 582 obyvatel, v roce 
2021 došlo po čtyřiceti letech k nárůstu. 
 
Počet domů: 
 V průběhu druhé poloviny 20. století a v prvních letech 21. století je patrný 
kontinuální růst počtu domů. Od roku 1961 do roku 2021 se počet domů zvýšil ze 
157 na 220. 
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Vývoj počtu obyvatel a počtu domů
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Počet obyvatel Počet domů
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Graf 2: Vývoj počtu obyvatel a domů v Klopině; zdroj Historický lexikon obcí ČSÚ 
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 1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930 1950 

Počet 
obyvatel 

534 505 554 553 530 452 449 367 

Počet domů 109 115 119 124 128 131 145 159 

 1961 1970 1980 1991 2001 2011 2021  

Počet 
obyvatel 

429 492 674 635 577 520 582  

Počet domů 157 148 155 181 190 216 220  

 
Tabulka 1: Počty domů a bytů v Klopině; zdroj ČSÚ  
 

 

 
 

Srovnání počtu obyvatel mezi jednotlivými porovnávanými oblastmi bylo 
provedeno za pomoci indexování absolutních hodnot za obec a jednotlivé územní 
celky. Hodnoty z roku 1991 jsou považovány za 100%. Indexování nám umožní 
porovnávat vývoj jednotlivých územních celků bez ohledu na rozdíly v jejich velikosti.  
Obec Klopina a okres, ve kterém se nachází, zaznamenaly mírný pokles počtu 
obyvatel v posledních letech. Naopak kraj a celá Česká republika vykazují mírný 
vzestup počtu obyvatel.  
Při posledním sčítání naopak Klopina oproti okresu i kraji vykázala nárůst obyvatel. 
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Graf 3: Indexovaný vývoj počtu obyvatel v Klopině, okrese, kraji a ČR; zdroj ČSÚ 
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 1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930 1950 

Klopina 534 505 554 553 530 452 449 367 

Okres 131 968 137 243 140 433 140 288 143 110 136 633 142 571 102 488 

Kraj 540 670 583 621 608 458 632 806 665 500 660 848 698 075 565 223 

ČR 7 565 463 8 223 227 8 666 456 9 374 028 10 076 727 10 009 480 10 674 240 8 896 086 

 1961 1970 1980 1991 2001 2011 2021  

Klopina 429 492 674 635 577 520 582  

Okres 110 156 113 958 124 096 125 972 126 355 121 299 116 539  

Kraj 600 425 615 370 648 403 647 341 643 823 628 428 619 788  

ČR 9 571 531 9 807 697 10 291 927 10 302 215 10 230 060 10 436 560 10 524 167  

 
Tabulka 2: Počty obyvatel v Klopině a vyšších územních celcích; zdroj ČSÚ 
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III. Věková struktura obyvatel 

 
 

0-14 15-64 65+ Index stáří 
Index celkové 
ekonomické 

závislosti 

Klopina 2001 115 407 73 0,6 0,5 

Klopina 2011 86 444 100 1,2 0,4 

Klopina 2021 97 407 100 1,0 0,5 

      

okres 1991 27 595 84 029 14 571 0,5 0,5 

okres 2001 21 140 88 713 16 439 0,8 0,4 

okres 2011 17 915 85 676 19 967 1,1 0,4 

okres 2021 18 341 73 647 26 409 1,4 0,6 

      

kraj 1991 137 099 429 736 81 076 0,6 0,5 

kraj 2001 103 299 447 941 87 134 0,8 0,4 

kraj 2011 92 972 440 747 104 919 1,1 0,4 

kraj 2021 98 227 390 774 133 929 1,4 0,6 

      

ČR 1991 2 120 802 6 876 788 1 314 958 0,6 0,5 

ČR 2001 1 621 862 7 170 017 1 414 557 0,9 0,4 

ČR 2011 1 541 241 7 262 768 1 701 436 1,1 0,4 

ČR 2021 1 693 408 6 654 190 2 169 109 1,3 0,6 

 

     Tabulka 3: Věková struktur a obyvatel v Klopině a vyšších územních celcích; zdroj ČSÚ 
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Graf 4: Věková struktura obyvatel Klopiny, okresu, kraje a ČR v roce 2001-2021 
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V Klopině v roce 2021 představovala věková skupina 0-14 let 16% z celkové 
populace obce Klopina, věková skupina 15-64 let tvořila 67% a věková skupina 65 let 
a více činila 17%.  
Mezi lety 2001 a 2021 se procentuální zastoupení věkové skupiny 0-14 let kleslo o 3 
procentní body. Procentuální zastoupení věkové skupiny 15-64 let zůstalo téměř 
stabilní s mírným poklesem a procentuální zastoupení věkové skupiny 65 let a více 
se zvýšilo o přibližně 5 procentních bodů. 
 
Z výše uvedených údajů vyplývá, že věková struktura obce Klopina je v porovnání s 
okresem, krajem a celou Českou republikou poměrně stabilní. Rozdíly v relativních 
hodnotách mezi Klopinou a ostatními územními celky podporují vyšší podíl obyvatel 
v ekonomicky aktivním věku a menší podíl skupiny obyvatel 65+. 
 

Index stáří, definovaný jako podíl součtu osob nejstarší věkové skupiny vůči 
součtu osob skupiny nejmladší, se u Klopiny vyvíjel v souladu s ostatními územními 
celky.  

Index ekonomické závislosti definujeme jako podíl součtu obyvatel v 
předproduktivním a poproduktivním věku vůči počtu obyvatel v produktivním věku 
(S0-14 + S65+)/(S15-64).  
 
Index ekonomické závislosti je shodný se srovnávanými územními celky. 
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Graf 5: Vývoj průměrného věku obyvatel Klopiny a vyšších územních celků v letech 2000-2022; zdroj ČSÚ 
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Průměrný věk obyvatel se postupně zvyšuje v Klopině, okrese, kraji a celé 
České republice během období let 2000-2022. Nicméně rozdíly mezi jednotlivými 
územními celky jsou relativně malé, věkový průměr v Klopině je po celou dobu 
sledování nižší než v ostatních územních celcích, což je v poslední době u obcí 
podobné velikosti pozitivní výjimkou. 

 
 

 Klopina Okres Kraj ČR 

2000 37,0 37,9 38,4 38,8 

2001 37,5 38,3 38,7 39,0 

2002 38,2 38,6 39,0 39,3 

2003 38,7 38,9 39,3 39,5 

2004 39,2 39,3 39,6 39,8 

2005 39,6 39,6 39,8 40,0 

2006 39,6 39,9 40,1 40,2 

2007 39,3 40,1 40,3 40,3 

2008 39,6 40,4 40,5 40,5 

2009 39,4 40,7 40,7 40,6 

2010 40,1 40,9 40,9 40,8 

2011 39,8 41,3 41,2 41,1 

2012 40,7 41,5 41,5 41,3 

2013 40,9 41,8 41,7 41,5 

2014 41,2 42,1 42,0 41,7 

2015 41,6 42,3 42,2 41,9 

2016 41,8 42,6 42,4 42,0 

2017 42,1 42,8 42,6 42,2 

2018 42,1 43,0 42,8 42,3 

2019 41,6 43,2 43,0 42,5 

2020 41,7 43,4 43,1 42,6 

2021 41,7 43,7 43,3 42,8 

2022 41,9 43,7 43,3 42,6 

 
Tabulka 4: Průměrný věk obyvatel v Klopině a vyšších územních celcích; zdroj ČSÚ 
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IV. Demografický pohyb obyvatel 

 

 
Tabulka 5: Demografický pohyb obyvatelstva Klopiny 1971-2022; zdroj ČSÚ 

 
 Během sledovaného období (1971-2022) došlo v obci Klopina k několika 
změnám v demografických ukazatelích. Natalita postupně klesala ze 121 narozených 
v 1970. letech na 70 narozených v období 2011-2022. Mortalita se zvýšila z 63 úmrtí 
na 80 úmrtí. Imigrace a emigrace se také zvýšily, přičemž se přistěhovalo méně lidí 
(689) než odcházelo (762), což vedlo k zápornému přírůstku z migrace (-73). 
Přirozený přírůstek, který je rozdílem mezi narozenými a zemřelými, se měnil, 
přičemž se pohyboval od -10 do 83. Celkový přírůstek obyvatel byl relativně malý, 
pouze 10. Během období nedošlo k připojení nebo odpojení místních částí obce.  
 

 
natalita mortalita imigrace emigrace 

přirozený 
přírůstek 

přírůstek z 
migrace 

přírůstek 
celkem 

změna 
území 

1971-
1980 

121 63 92 158 58 -66 -8 0 

1981-
1990 

103 79 151 191 24 -40 -16 0 

1991-
2000 

80 63 137 126 17 11 28 0 

2001-
2010 

52 58 141 114 -6 27 21 0 

2011-
2022 

70 80 168 173 -10 -5 -15 0 

celkem 426 343 689 762 83 -73 10 0 
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Graf 6: Demografický pohyb obyvatel Klopiny v letech 1981-2022 
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V. Vzdělanost   
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Graf 7: Struktura vzdělanosti obyvatel r. 2001 v Klopině, okrese, kraji a ČR; zdroj ČSÚ 
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Graf 8: Struktura vzdělanosti obyvatel r. 2021 Klopina, okres, kraj a ČR; zdroj ČSÚ 
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Při srovnání poměrného zastoupení vzdělanostních skupin v obyvatelstvu 
obce Klopina oproti ostatním územním celkům zjišťujeme, že v letech 2001 byla v 
Klopině výrazněji zastoupena skupina obyvatel se základním vzděláním nebo 
středoškolským vzděláním bez maturity. Mezi lety 1991 a 2021 došlo ke změně. 
Počet obyvatel ve skupinách s vyšším než základním vzděláním rostl vyšším 
tempem než v ostatních sledovaných celcích. V roce 2021 dosáhlo poměrné 
zastoupení těchto skupin podobné úrovně jako ve vyšších územních celcích.  
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Tabulka 6: Vývoj vzdělanostních skupin obce Klopina, okresu, kraje a ČR 2001-2021; zdroj ČSÚ 
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Klopina 2001 153 223 90 16 1 1,5 

Klopina 2011 129 224 123 83 - 1,8 

Klopina 2021 58 208 138 54 3 1,8 

       

okres Šumperk 
2001 

27 087 42 042 27 368 6 802 435 1,6 

okres Šumperk 
2011 

21 434 38 734 36 414 21 350 517 1,9 

okres Šumperk 
2021 

14845 39725 37182 13426 787 1,9 

       

Olomoucký kraj 
2001 

125 990 208 586 147 729 43 368 3 039 1,7 

Olomoucký kraj 
2011 

99 213 190 683 135 844 136 944 2 805 2,0 

Olomoucký kraj 
2021 

53808 149516 140372 58987 2656 1,9 

       

ČR 2001 1 975 109 3 255 400 2 431 171 762 459 37 932 1,7 

ČR 2011 1 571 602 2 952 112 2 790 112 1 114 731 42 384 1,8 

ČR 2021 1107860 2736983 2729091 1552407 56100 2,0 
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VI. Náboženství 

 Porovnáním údajů o náboženském vyznání mezi lety 2001 a 2021 a mezi 
okresem, krajem i celorepublikově zjistíme stejné trendy jako v rámci ostatních celků. 
Nejvýrazněji vzrostl počet obyvatel, kteří odmítli uvést své náboženské vyznání. Klesl 
počet obyvatel bez vyznání.  

 
 

 bez vyznání věřící nezjištěno 

Klopina 2021 296 115 178 

okres 2021 55 732 15 298 35 735 

kraj 2021 281 458 89 593 185 762 

ČR 2021 5 027 141 1 374 285 3 162 540 

 
 

Tabulka 7: Náboženství a obyvatelstvo v Klopině a vyšších územních celcích; zdroj ČSÚ 
 

 

VII. Národnostní složení 
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Graf 11: Národnostní struktura r. 2011 obyvatel v Klopině, okrese, kraji a ČR; zdroj ČSÚ 
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 Mezi lety 2001 a 2021 došlo k výraznému posunu v uváděném národnostním 
složení obce.  Naprosto zásadně vzrostl počet obyvatel, kteří odmítli uvést svoji 
národnostní příslušnost. 

 
 

 česká moravská ostatní + 
neuvedeno 

Klopina 250 88 237 

okres 59 249 10 627 45 609 

kraj 320 710 52 844 238 409 

ČR 6 033 014 359 621 3 847 819 

 
Tabulka 8: Obyvatelstvo a národnosti v Klopině a vyšších územních celcích; zdroj ČSÚ 

 

 

VIII. Domovní fond 

 

 
 Během sledovaného období (2001-2021) došlo v obci Klopina k nárůstu trvale 
obydlených domů. V roce 2001 bylo zaznamenáno 150 trvale obydlených domů, 
zatímco v roce 2011 se jejich počet zvýšil na 174 a v roce 2021 dosáhl hodnoty 182. 
Počet trvale neobydlených domů se postupně snižoval, s 40 domy v roce 2001 a 38 
domy v roce 2021. Mezi lety 2001 a 2021 vzrostl počet trvale obydlených domů o 
přibližně 15 %. Podíl domu, které nejsou trvale obydleny, klesl z 21% na 17%. 
Atraktivita rekreačního využití je dána polohou a velikostí obce. V rámci okresu a 
kraje je rekreační využití nadprůměrné a přibližně stejné jako úroveň rekreačního 
využití v rámci republiky. Tyto údaje ukazují, že obec Klopina prochází rozvojem v 
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Graf 12: Vývoj obydlenosti domů v letech 2001-2021 v Klopině, Zdroj: ČSÚ  
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oblasti bydlení, s rostoucím počtem trvale obydlených domů, a zároveň nabízí 
atraktivní možnosti pro rekreační využití, což přispívá ke stabilitě a rozvoji obce.  
 

 
 

 2001 2011 2021 

 trvale 
obydlené 

trvale 
neobydlené 

trvale 
obydlené 

trvale 
neobydlené 

trvale 
obydlené 

trvale 
neobydlené 

Klopina 150 40 174 42 182 38 

okres Šumperk 21 970 3 159 23 534 3 714 24 722 4 016 

Olomoucký 
kraj 

110 568 16 257 118 882 18 463 126 126 19 525 

Česká 
republika 

1 630 705 338 003 1 800 075 358 044 1 952 668 364 608 

 
Tabulka 9: Bytový fond za Klopinu a vyšší územní celky; zdroj ČSÚ 
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IX. Nezaměstnanost  
 

 
Graf 13: Pracovní trh v Klopině 2014-2023, zdroj MPSV 
 
V období 2014-2023 byl zaznamenaný pokles počtu ekonomicky aktivních 

obyvatel v obci Klopina. V letech do roku 2017 klesal také počet uchazečů o 
zaměstnání, avšak od té doby dochází k mírnému růstu. Oba dva jevy jsou 
provázené sezónními výkyvy. Počet volných míst na trhu práce klesal až do roku 
2017, poté začal růst až do roku 2022. Nicméně v současnosti dochází k poklesu na 
úroveň roku 2021. 
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 V obci Klopina byla nezaměstnanost v letech 2004-2008 nižší než v okrese, 
kraji a celé České republice. V období 2008-2011 však nezaměstnanost v Klopině 
překročila průměrnou úroveň. Data o nezaměstnanosti nejsou k dispozici pro období 
2012-2013. Od roku 2011 do roku 2018 došlo k poklesu nezaměstnanosti v Klopině, 
následovanému mírným nárůstem až do současnosti. Rozptyl nezaměstnanosti v 
Klopině je vyšší než ve vyšších územních celcích. Během období poklesu 
nezaměstnanosti je míra nezaměstnanosti v Klopině nižší než ve vyšších územních 
celcích, zatímco v období růstu nezaměstnanosti je vyšší. V roce 2012 došlo ke 
změně v řízení Úřadů práce a k omezení podrobných údajů o nezaměstnanosti. Z 
tohoto důvodu jsou v grafu za období 2012-2014 zahrnuty pouze údaje za okres, kraj 
a celou republiku.
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Graf 14: Nezaměstnanost v Klopině, okrese, kraji a ČR; zdroj MPSV ČR 
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X. Rozpočet obce 
 
 

 
 

 Rozpočet obce Klopina ukazuje proměnlivé finanční výsledky v průběhu let. 
Příjmy obce se pohybovaly v rozmezí od 8 056 do 10 932, přičemž nejvyšší hodnota 
byla zaznamenána v roce 2021. Běžné výdaje obce se většinou pohybovaly v 
rozsahu od -5 894 do -10 727, s výjimkou roku 2019, kdy činily -7 447. Kapitálové 
výdaje byly obvykle nižší než běžné výdaje, s výjimkou roku 2020, kdy dosáhly 
hodnoty -6 366. Saldo rozpočtu se pohybovalo od -3 226 do 3 943, přičemž většinou 
bylo pozitivní s výjimkou roku 2020, kdy bylo záporné. Celkové příjmy obce se 
pohybovaly od 9 755 do 13 867. 
 Saldo rozpočtu za roky 2016-2018 dosahuje v poměru k příjmům vysoké 
hodnoty.  
 
 daňové 

příjmy 
nedaňové 

příjmy 
kapitálové 

příjmy 
přijaté 

transfery 
běžné 
výdaje 

kapitálové 
výdaje 

saldo příjmy 
celkové 

výdaje 
celkové 

2016 8 056 976 0 1 118 -5 894 -1 706 2 551 10 151 -7 600 

2017 8 350 990 1 414 -5 010 -851 3 893 9 755 -5 862 

2018 9 222 1 046 0 498 -6 040 -783 3 943 10 766 -6 823 

2019 10 107 1 016 1064 827 -7 447 -5 405 162 13 014 -12 852 

2020 9 774 997 1974 1 122 -10 727 -6 366 -3 226 13 867 -17 093 

2021 10 932 1 137 5 1 364 -9 282 -3 728 429 13 438 -13 009 

 
 
Tabulka 10: Rozpočet obce v letech 2016-2021; zdroj ČSÚ 
 

 

Graf 16: Hrubá struktura rozpočtu obce Klopina 2016-2021; zdroj ČSÚ 
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X. Vybavenost obce 
  
Obec provozuje mateřskou školku, kulturní dům a knihovnu.  
Obec je dálkovými spoji propojena s městy a obcemi kraje. V nedaleké Mohelnici a 
Troubelicích je vlakové nádraží.  
V obci je provozován plynovod a vodovod a kanalizace s napojením na ČOV. 
Obec vlastní koupaliště provozované soukromým subjektem, areál tenisových kurtů 

provozuje Sokol, díle má obec dětské a sportovní hřiště. 

 

X. Občanská společnost v obci 

331 – Příspěvková organizace IČ 
 
Mateřská škola Klopina, příspěvková organizace 
Klopina 126 75028859 

 
706 – Spolek 
 
Iniciativa zemědělských a potravinářských podniků, z.s. 
Klopina 33 03689221 
 
Sdružení provozovatelů a majitelů mícháren krmných směsí 
Klopina 33 27034054 
 
Myslivecký spolek Hubert Klopina 
Klopina 113 48005932 
 
Myslivecký spolek Klopina 
Klopina 113 71209123 
 
KLOVEL – občané Klopiny a Veleboře pro volný čas 
Klopina 118 22832041 
 
Myslivecký spolek Dětřichov 
Klopina 33 06510299 
 
Kooperační sdružení pro odchov pernaté zvěře v Klopině „v likvidaci“ 
Klopina 49561251 
 
 
 

 
736 – Pobočný spolek 
 
Tělocvičná jednota Sokol Klopina 
Klopina 116 05199727 
 
SH ČMS – Sbor dobrovolných hasičů Klopina 
Klopina 116 64094855 

 
 



 
 

32 

761 – Honební společenstvo 
 
Honební společenstvo Klopina 
Klopina 131 45238189 
 
Honební společenstvo Domašov nad Bystřicí 
Klopina 33 47996994 
 
Na adrese Klopina 33 jsou subjekty zřizované Úsovskem, a.s., které nemají přímý vztah k 
obci 

 
4. EVALUACE                                                

STRATEGICKÉHO PLÁNU 2018-2023 
 

OPATŘENÍ A AKTIVITY 
 

1. Správa obce, financování, podnikání, zaměstnanost 
 
 
 

Aktivita 

S
p
ln

ě
n

o
 A

/N
/č

á
s
t 

P
O

K
R

A
Č

O
V

A
T

 

A
/N

  
 

Komentář 

1.1.1 Zavést tištěný zpravodaj N A Někdo, kdo se tomu věnuje 

1.1.2 Rozšiřovat možnosti 
nového webu 

A A  Více informací 

1.2.1 Provést revizi smluv 
pronájmu zemědělské 
půdy 

A část A Případná změna smluv 

1.2.2 Propagace budov a 
majetku obce k pronájmu 

? A Krátkodobá nabídka kulturáku na akce 

1.2.3 Najít využití pro bývalý 
obecní úřad 
ve Veleboři 

? A Využít na obchod 3 
výdejna obědů 122 obyvatel 

1.3.1 Rekonstrukce bývalé 
základní školy 

N  V případě jiného využití -> rekonstrukce, 
údržba P

o

z
n

 
(K D O ?

) 
1.3.2 Využití patra školky pro 

komunitní 
školu 

A do 
covidu 

A 
-> 

Maminky 
Mi 

1.4.1 Podpora aktivit seniorů   Zbožné přání 

1.4.2 Oslovit seniory do 
zastupitelstva 

  Nejsou 

1.5.1 Rekonstrukce kult. Domu část A Dělá se projekt 

1.5.2 Provádět setkání občanů N A Kdo to bude dělat? 

1.5.3 Realizovat občanské 
celoobecní soutěže 

N A Kdo to bude dělat? 
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2. Infrastruktura a doprava 
 
 

 

Aktivita 

S
p
ln

ě
n

o
 

A
/N

/č
á
s
t 

P
O

K
R

A
Č

O
V

A
T

 
A

/N
  
 

Komentář 

2.1.1 Výstavba cyklostezky 
Veleboř > 
Klopina 

N 
část 

A Dopracovat, určit možnosti, analýza 

2.1.2 Výstavba cyklostezky 
Klopina > Úsov 

část A Dopracovat, určit možnosti, analýza 

2.1.3 Řešení bezpečnosti u 
spodní 
křižovatky 

A A Řeší se 

2.1.4 Řešení parkování na 
Veleboři 

A ? N Je to o lidech, neexistuje technické řešení 

2.1.5 Iniciace opravy cesty do 
Mohelnice 

N A Jednat se správou komunikací 

2.1.6 Oprava mostku pod 
Vyškovcem 

N A  V rámci KPÚ (komplexních pozemkových 
úprav) 

2.1.7 Oprava cesty mezi 
bytovkama 

N N  

2.1.8 Regulace rychlosti na 
cestě na Holubici 

A N  

2.2.1 Nákup a zasíťování 
pozemků pro 
výstavbu rodinných domů 

A A A A Veleboř, N A Klopina 
Obezřetně pokračovat 

2.2.2 Provést urbanistickou 
studii obce 

N 
část 

A  

2.3.1 Zavést komunitní školu 
(KŠ) v budově 
mateřské školy 

N ? LIDI! Nespojovat pouze s budovou školky 

2.3.2 Komunitní zapojení 
občanů do 
projektů na místa 
setkávání 

? 
covid 

A  

2.3.3 Vytvoření obecního parku N A Vytvoření místa setkávání za účasti občanů 

2.3.4 Doplnění laviček na 
vybraných 
místech obce 

A A Vytvoření místa setkávání za účasti občanů 

2.4.1 Komunitní škola (KŠ) v 
mateřské 
škole 

  Viz 2.3.1 

2.4.2 Rekonstrukce mateřské 
školy 

A 
část 

A  

2.5.1 Oprava kanalizace  A Konkretizovat s 2.5.2 

2.5.2 Oprava vodovodu    

2.5.3 Vyřešit poruchové 
osvětlení obce 

A A Zrevidovat 

2.5.4 Položit optický kabel   Dle jiných liniových staveb 

2.6.1 Přestavba obecního úřadu N  Jiné řešení pro seniory 
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na sociální 
byty 

2.6.2 Analýza potřeb pro 
bydlení seniorů 

N  Je potřeba? 

2.6.3 Spolupracovat mezi 
obcemi v rámci 
sociální péče 

A   

 
 
 
 
 
 

3. Komunitní rozvoj, kvalita života a celoživotní učení 
 

 

Aktivita 

S
p
ln

ě
n

o
 A

/N
/č

á
s
t 

P
O

K
R

A
Č

O
V

A
T

 
A

/N
  
 

Komentář 

3.1.1 Opakující se analýza 
potřeby zřízení základní 
Školy 
 
 

N ? Zjistit zájem v obci 
vnitřní anketa 

3.1.2 Založení komunitní školy 
(KŠ) s 
aktivním zapojením 
občanů do tohoto 
spolku 
 

  viz 2.3.1 

3.2.1 Postavit menší 
multifunkční hřiště 

A A workout hřiště splněno 
pokračovat hřiště pro míčové hry 

3.2.2 Doplnění možností pro 
sportovní 
vyžití obyvatel 

A 
část 

A Průběžně dál 

3.3.1 Podpora dobrovolnické 
činnosti 

N A Konkretizovat s 3.3.2 

3.3.2 Diskusní setkání s mládeží 
obce 

N A  

3.4.1 Burza nápadů spolků N A Projekt spolků 

3.4.2 Přesgenerační aktivity 
(prarodiče s 
vnoučaty) 

N 
covid 

A Při zájmu 

3.4.3 Senioři jako lektoři v 
komunitní škole 

N ? Viz 2.3.1 

3.5.1 Zapojení seniorů do 
činnosti klubu 
maminek 

N ? O lidech 

3.5.2 Realizace společných akcí 
seniorů a 
mládeže 

N ? O lidech 

3.6.1 Podpora kulturních akcí v 
obci 

N ? O lidech 
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4, Životní prostředí, krajina, odpady, zemědělství a turistika 
 

 

Aktivita 

S
p
ln

ě
n

o
 

A
/N

/č
á
s
t 

P
O

K
R

A
Č

O
V

A
T

 

A
/N

  
 

Komentář 

4.1.1 Podpora ekologického 
zemědělství 

N ? Neurčitá formulace: Co to znamená? 

4.1.2 Vstoupit v jednání se 
zemědělci o 
optimalizaci oplocení v 
krajině 

N A Začít o všem jednat 

4.2.1 Zpracovat pasport zeleně N A V souvislosti s urbanistickým plánem 

4.2.2 Realizace komplexních 
pozemkových 
úprav ve Veleboři 

N A KPÚ dle zákona – vlastníci 

4.4.1 Rozvíjení systému třídění 
odpadu 

A A  Společně se 4.4.2 pokračovat 

4.4.2 Optimalizace rozmístěné 
kontejnerů 

A A  

4.5.1 Osvětová akce o třídění 
odpadu 

N A  

4.5.2 Zvážit zkrácení intervalů 
vývozu 
popelnic v letních měsících 

N A  

4.6.1 Podpora energetické 
nezávislosti obce 

A A  

4.7.1 Zřídit informační cedule o 
tradici 

N N  

4.7.2 Vytyčit naučnou stezku ke 
Švédským 
šancím a k Vlčím jámám 

N N  

 

 



 

5. SWOT ANALÝZA KOMUNITNÍHO TÝMU  
 

SWOT analýza komunitního týmu je jedním ze základních východisek pro střednědobý plán obce. Tým ji vytvořil ve facilitovaném 
procesu metodou brainstormingu. 
SWOT analýza je členěna do částí ve shodě s dlouhodobou strategií obce. Některá hesla se v relevantních oblastech opakují. V 
závorkách jsou počty preferenčních hlasů, které heslům přidělili v rámci procesu stanovení závažnosti členové týmu.                               
Silné a slabé stránky odrážejí současnou situaci, příležitosti a hrozby jsou směrovány do budoucnosti a odrážejí možné kladné a 
záporné výhledy. 
 
S - Silné stránky W - Slabé stránky O - Příležitosti T - Hrozby 

1. Správa obce, služby, podnikání, zaměstnanost 

Projekty na rekonstrukce 
veřejných prostranství (3) 

Nejsou stavební místa (1) Obecní koupaliště další rozvoj (1) 
Financování 
rozvojových projektů 
(zadlužení) (1) 

Dobrá starostka Není škola (1) Chyb í náves (1) Uzavřené obchody 

Mateřská škola Provozní doba školky Spolupráce s okolními obcemi Uzavření hospody 

Obchod 
Neschopnost nalézt společnou řeč 
s Úsovskem (1) 

Spolupráce s Úsovskem (1)   

Obecní koupaliště Územní plán Koncepce obecní zeleně   

Hasiči Chybí pošta Cyklostezky   

Zemědělství (produkce + 
pracovní příležitosti) 

Chybí doktor Nový územní plán (aktualizace)   

Pracovní místa Chybí pořádná hasičská zbrojnice Financování z EU   

Knihovna   Zlepšit propagaci akcí v knihovně   

„Literární kavárna“       
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  Dětské hřiště ve Veleboři (4) Revitalizace sportovišť   

  Neefektivní využití obecního majetku (2) Doplnit pískoviště na koupališti   

S - Silné stránky W - Slabé stránky O - Příležitosti T - Hrozby 

  Špatné časové využití obecních prostorů Propojit vrt ve Veleboři na vodovodní řád (1)   

  Změna ÚP (1) Rozšířit kapacitu mateřské školy   

  Pomalý internet (1) 
Zrekonstruovat vnitřní prostory MŠ a zahradu 
(1) 

  

  Aktuální informace OÚ občanům (web + …) 
Vytvořit parkovací stání na vhodných místech 
(1) 

  

  Chybí náves – místo setkávání (1) Zvelebení hřbitova v Klopině (1)   

  Chybí stavební místa     

  Nejsou stavební parcely     

  Vnitřní prostor mateřské školy + vybavení     

  
Nedostatečná kázeň a důslednost OÚ k legislativě 
z minulosti 

    

  Špatná komunikace (řeč) obec – Úsovsko     

  
Chybí vybavení (zázemí) pro různé cílové skupiny 
(1) 

    

  Knihovna je v patře – není bezbariérová     

  Zachování a opravy památek (1)     

  Obnova zničených památek     

  Chybí penzion pro důchodce     

  Služby pro seniory     

  Chybí obchod ve Veleboři (1)     

  

Obchod ve Veleboři 
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2. Infrastruktura a doprava 

S - Silné stránky W - Slabé stránky O - Příležitosti T - Hrozby 

Nové veřejné osvětlení 
Nedostatek infrastruktury pro chodce a 
cyklisty (3) 

Chyb í náves (1) 
Další omezení spojů 
veřejné dopravy 

Síťová infrastruktura (voda + 
kanalizace + plyn) 

Urbanistická struktura obce (parkoviště 
strojů, průmyslový podnik v centru) (1) 

Dodělání chodníků   

Urbanistická struktura obce 
(zachovalá historická 
výstavba) 

Nedodělané chodníky     

  Příjezdové komunikace do obce     

  Četnost spojů veřejné dopravy     

  Chybí optické připojení     

        

  Stav příjezdových cest (4) Opravit místní komunikace (1)    

  Generální oprava silnic mezi obcemi (2) 
Obnova průchodnosti krajiny (historické 
cesty) (1) 

  

  Doplnit chodníky v celé obci (4) Revitalizace veřejných prostranství   

  Stav chodníků     

  Chybí chodníky (1)     

  Špatná bezpečnost při pohybu chodců (1)     

  Bezpečnost chodců na hlavní cestě (1)     

  Veřejné osvětlení osvětluje soukromé nemovitosti     

  Přechod přes silnici k MŠ (1)     

  Chybí autobusová zastávka u OÚ (1)     

  
Autobusové zastávky vč. bezpečného přístupu ve 
Veleboři 
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  Cyklostezka do Úsova (3)     

  Chybí cyklostezky na Veleboř a Úsov     

  Chybí cyklostezka (pěšinka) k hájovně do Veleboře     

  Celková urbanistická koncepce (1)     

  Chybí optická síť – vysokorychlostní internet     

  
 

    

3. Vztahy, komunikace, komunitní rozvoj, celoživotní učení 

S - Silné stránky W - Slabé stránky O - Příležitosti T - Hrozby 

Knihovna Potkávání lidí (1) Setkávání maminek (1)   

„Literární kavárna“ Chybí zájmové kroužky (1) 
Spolupráce s okolními obcemi – 
kroužky (1) 

  

  Chybí různé kroužky (1) „Kroužky“   

  Občané nechodí na akce (1) 
Spolupráce s okolními obcemi – 
vzdělávání 

  

  Kulturní akce Výtvarné kroužky   

  
Neschopnost nalézt společnou řeč 
s Úsovskem (1) 

Přilákat mladší děti do knihovny   

        

  Vztahy mezi občany (7) Vytáhnout lidi k obecnímu životu (2)   

  Malé zapojení občanů do dění v obci (1) Obnova tradic (1)   

  Na akce nikdo nechodí Podpora zručných lidí   

  Všude chodí stejní lidé     

  Chybí „propojení“ dětí a seniorů (2)     

  Chybí spolek/kroužek pro děti     

  Chybí škola     

  Děti se mezi sebou neznají     

  Chybí scházení maminek dětí pod 3 roky     
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  Péče o malé děti pro matky na MD     

  Chybí náves – místo setkávání (1)     

  Sokol dělá málo (jen posilovna + kurty)     

        

4. Životní prostředí, krajina, zemědělství, odpady, turistika 

S - Silné stránky W - Slabé stránky O – Příležitosti T - Hrozby 

Příroda kolem obce (1) Zanesený potok (1) 
Zlepšení vazby na krajinu 
(přístupnost krajiny) (2) 

Přívalové deště (2) 

  Zemědělské hospodaření Koncepce obecní zeleně Znepřístupnění krajiny 

    Spolupráce s Úsovskem (1)   

        

  Obnova průchodnosti krajiny (historické cesty) (1) Spravit polní cesty (1)   

  Stromy před domem 105 Ohleduplnější hospodaření na polích   

  Prašnost v obci (těžká technika Úsovska) Více kontejnerů na papír   

  Čistota vody v potoku (1) Jarní květinová výsadba   

  Zarostlý potok Vytvořit podmínky pro hnízdění čápů   

  Prostupnost krajiny     

  Protierozní opatření (1)     

  Zadržení vody v krajině (1)     

  Remízky – rekonstrukce krajiny (1)     

  Pole zoraná až k potoku     

  Chybí remízky a mokřady (nejméně 4 místa)     

  Nepořádek „U chaty“     

  Nakládání některých domácností s bioodpadem     

  Špatný přístup občanů k třídění odpadu     

  Sběrný dvůr     
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Komentář ke SWOT analýze 
 
Mezi významné silné stránky obce v kapitole „Správa obce a zaměstnanost…“ patří přítomnost dominantního zaměstnavatele, 
Úsovska, a.s., avšak rozvoj bez komunikace a nalezení shody oboustranně přínosné není možný. Vzájemné vstřícné jednání 
souvisí i s dalšími oblastmi ze čtvrté kapitoly, zejména hospodařením na katastru obce, ochranou půdy s důrazem na postupující 
klimatickou změnu a hrozbu záplav.  
S ohledem na velikost obce a blízkost Mohelnice jsou slabé stránky jako absence pošty a doktora celkem přijatelné. Výraznou 
silnou stránkou je mateřská škola, která potřebuje dokončit rekonstrukci, jež zvýší její kapacitu. Je na zvážení, jestli usilovat o 
zřízení prvního stupně základní školy.  
 
Fungující síťová infrastruktura včetně moderního úsporného osvětlení, knihovna, obchod a obecní koupaliště zvyšují zajímavost 
obce, kterou však brzdí jednak nedostatek možností bydlení a také nedostatek veřejného prostoru s místy pro formální i neformální 
setkávání různých generací. Přípravné aktivity se rozběhly, je však třeba více zapojovat komunitu občanů v kreativních a 
přípravných fázích, aby přesněji artikulovala svoje potřeby. Kvalita života občanů by se výrazně zvedla při dotažení možností 
cyklistického a pěšího propojení se sousedními obcemi. Chodníky zvyšující bezpečnost pěšího pohybu jsou výrazně podmíněny 
vysokými náklady a nutným dotačním financováním.  
 
Největší výzvy stojí před obecní komunitou (rozhodně ne pouze před zastupitelstvem) v oblasti života obce, a to jak na straně 
komunitní nabídky možností - kroužků a zájmových skupin, tak na straně reakce širší občanské komunity a její účasti na akcích a 
aktivitách. V současnosti je silně ovlivněna pasivitou jednak s historickými kořeny, jednak pandemickými návyky a pohodlností. 
Jako příležitost členové týmu vidí spolupráci s jinými obcemi, která je možná i na bázi MAS či mikroregionu. Příslibem může být 
zájem strategického týmu a aktivní skupiny rodičů. 
 
Jako nejvýznamnější příležitost v kapitole čtvrté je označeno zlepšení vazby na krajinu, zejména zlepšení její přístupnosti. 
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6. PROBLÉMOVÁ ANALÝZA  
Legenda:  A,B- dvě skupiny, 1-4 priorita (1nejvyšší), vlevo béžově „měkké problémy“, vpravo zeleně „tvrdé problémy“ 

 
 
Komentář 
Podstatná část problémů je měkká - mezilidská (vztahy, komunikace, komunitní život), mezi tvrdými problémy vede neprostupnost 
krajiny a komplex veřejná prostranství, stavební pozemky a územní plánování. Významné je ohrožení přívalovými dešti, kde se 
skupiny shodly. Chybějící chodníky jsou obecným problémem závislým na dotačních prostředcích. 
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7. AUDIT ZDROJŮ KLOPINY 
 

Jaké jsou klíčové zdroje pro Klopinu/Veleboř na následujících 5 let? (V závorkách počty preferenčních hlasů) 

 
Komentář k auditu zdrojů 
 
Jako zásadní rozvojový zdroj označuje strategický tým lidi žijící v obci, a to zejména dobrovolníky, mladé rodiny, ale i účastníky 
života obce. Zde se protíná hlavní problém Klopiny (zejména po koronavirové pandemii) se svým potenciálním řešením - využitím 
lidského potenciálu. Je však nutno nalézt způsoby motivace. Peníze jako zdroj jsou sice podmínkou rozvoje, avšak jenom s malým 
předstihem před krajinou a životním prostředím. Studie zadržování vody v krajině a další krajinotvorné projekty a aktivity budou 
v blízké budoucnosti hrát čím dále důležitější roli. Zde se musí potkat zájmy obecní komunity a zemědělských podniků. 

Lidé účastnící se života 
v Klopině (12) 

Peníze (6) Krajina a životní 
prostředí (5) 

Organizace 
působící v obci (3) 

Majetek obce (2) 

Lidské zdroje (ochotní 
dobrovolníci) (3) 

Finance obecní i 
dotace (3) 

Krajina (2) Místní spolky, 
podnikatelé a firmy 
(2) 

Obecní nemovitosti 
(1) 

Mladé rodiny (30x) (2) Finance (2) Prostředí 
Příroda 
(2) 

Podniky (1) Zázemí 
(infrastruktura pro 
aktivity) (1) 

Lidé (2) Dotace (1) Studie na 
zadržování vody 
v krajině (1) 

  

Účastníci společenského 
života (2) 

    

Starostka (1)     

Děti (1)     

Odborníci z oboru (pro 
systematickou práci) (1) 

    



 

8. NÁVRHOVÁ ČÁST STRATEGIE 2023-2027 
 
 

Politiky, programy, projekty 2023-2027 
 
 

Finanční prostředky ročně pro realizaci strategie (bez dotací)   4,100.000,- Kč 

 

Měkké aktivity           400.000,-  

Tvrdé aktivity               3,700.000,-  

 
Finanční prostředky je možno využít přímo nebo jako spolufinancování v projektech 
operačních či dotačních programů. 
 
Návrhová část je koncipována jako soubor zastřešujících politik (P1–P7), což jsou 
oblasti soustředěného zájmu obce po celou dobu trvání strategie.  
Ty jsou realizovány prostřednictvím jednorázových projektů (projektem se rozumí 
řízená změna) nebo opakujícími se aktivitami, zde nazývanými programy.  
 
Programy a projekty jsou v rámci strategie navrženy jako záměry s indikativním 
rozpočtem, termínem a zodpovědností za jejich přípravu a realizaci. 
První číslice číselného označení programu nebo projektu je číslo příslušné politiky, 
druhé číslo je pořadové číslo uvnitř politiky. 
 
Týmem se rozumí strategický tým této strategie dle potřeby rozšiřovaný o další 
aktivní spolupracovníky z řad občanů. 
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Vztahy, komunikace, komunitní rozvoj, celoživotní učení  
 x5 (x4,3,2) je u nákladů programů počet opakování, „+“ u termínu programu ukazuje na opakování 
v dalších letech. 

 
Politika P1 „Je zatraktivňován komunitní život“ 

 N
á
z
e
v

 

T
e
rm

ín
/ 
  

p
e
ri

o
d

a
 

N
á
k
la

d
 Zodpovídá za 

návrh a 
realizaci 

Poznámka 

Projekt    1.1 
Soutěž „O nejlepší 
kotlíkový guláš“ 

2023 10tis Hasiči  

Účast soutěžících.5+ a účastníci 60+ 

 
Program 1.2 
 

„Hry bez hranic“ 2024+ 10tisx5 Sokol  

Všechny věkové skupiny plus další obce 1 denní 30 soutěžících, 100 diváků 

Program 1.3 

 
Komunitní 
projednávání 
projektů s občany 
 

2023+ 30tisx5 
Tým + 
zastupitelstvo 

Zjistit a 
zakomponovat 
potřeby občanů 

 

Program 1.4 
Živá komunikace v 
obci 

2023 30tisx5 
Tým + 
zastupitelstvo 

Redakční rada, 
zapojení spolků, 
podniků, kronika 
atp. 

 
Tištěný zpravodaj 4x za rok (cílová skupina občané 45+) a Facebook/TikTok pro mladší generaci i 
s prezentací Zpravodaje.                                                                                                           
 

 
Politika P2 „Je budováno skupinové a mezigenerační propojování“ 

 N
á
z
e
v

 

T
e
rm

ín
/ 
  

p
e
ri

o
d

a
 

N
á
k
la

d
 

Zodpovídá za 
návrh a 
realizaci 

Poznámka 

Projekt 2.1 

 
Průzkum zájmu 
společenských a 
sportovních aktivit 
+ pozvání na „Den 
obce“ 
 

2023 10tis Tým 
Úvodní aktivita 
měkkých projektů 

 
Předpokladem projektu je zapojení týmu na tvorbě průzkumného dotazníku, jeho osobní doručení a 
osobní vybrání členy týmu s cílem zjistit zájem o využití sportovišť a sportovní aktivity, společenské a 
vzdělávací aktivity v obci, zájem o způsob komunikace (zpravodaj, facebook, web a jiné), tak, aby byly 
získány odpovědi nejméně 60% všech občanů. Předchází 1.4 a 3.1. 
 

Projekt 2.2 

 
„Kurz vánočního 
tvoření“ 
 

2023+ 
10tis+ 
lektorka 

Tým Nákup materiálu 

 
Mezigenerační projekt (prarodiče-vnuci, rodiče-děti) 10 rodinných týmů 
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Program 2.3 

 
Setkávání maminek 
a rodičů 
 

2023+ 20tisx5 Tým + rodiče Týdně 2 hodiny 

 
Aktivita klubového typu 10 měsíců v roce, svépomocné vedení 
 
 

Program 2.4 

 
Rodičovská 
výpomoc 
 

2026 10tis Rodiče a tým  

 
Svépomocný projekt typu já-tobě, ty-mně 
 

 
Politika P3 „Jsou získáváni a motivováni dobrovolníci“ 

 N
á
z
e
v

 

T
e
rm

ín
/ 
  

p
e
ri

o
d

a
 

N
á
k
la

d
 

Zodpovídá za 
návrh a 
realizaci 

Poznámka 

Projekt 3.1 „Den obce“ 2023 50tis Tým  

 
Hry, soutěže, jídlo, pití, zábavnou formou seznámení se strategií a průzkum zájmu potenciálních 
dobrovolníků – moderováno externím moderátorem 
 
Kromě zábavného programu, jídla a pití představení strategie, výsledku- vyhodnocení  
dotazníku 2.1 a objevení lidí, které něco zajímá tak, že jsou ochotni se na tom podílet. 
100+ účastníků s poukazem na občerstvení předaným při vybrání dotazníku, přespolní za své 
 

Projekt 3.2 
 
„Setkání aktivních“ 
 

2023 30tis Tým + mikroregion 

 
Aktivní zájemci z Projektu 3.1. - facilitováno  
Občané vzešlí z aktivit Dne obce plus tým plus další pozvaní členy týmu. Cílem je 
najít osobnosti pro organizaci komunitního života dle jejich zaměření a zájmu. 
 
  

 
Posloupnost prvních kroků týmu k probuzení života obce 
 
Projekt 2.1 „Průzkum zájmu…“  9/2023 
Na základě jeho výsledků po vyhodnocení dotazníků – potřeb a zájmu respondentů 
Projekt 3.1 „Den obce“             9-10/2023 
Na základě výsledků a aktivních účastníků z  různých cílových skupin obecní komunity 
zejména mladých rodičů, seniorů a ostatních, případně i účastníků z okolních obcí 
mikroregionu 
Projekt 3.2  „Setkání aktivních“                     10-11/2023                                    
Podle vyprofilovaných zájmových skupin motivovaných dobrovolníků rozjezd  
  
 Projektu   2.2 „Kurz vánočního tvoření“              11-12/2023 
 Programu 2.3 „Setkávání maminek a rodičů“    přelom 2023/2024  
 Programu 1.4 „Živá komunikace v obci“               11-12/2023 
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Politika P4 Je zahájena a prohlubována komunikace s Úsovskem a 
podniky v obci 

 N
á
z
e
v

 

T
e
rm

ín
/ 
  

p
e
ri

o
d

a
 

N
á
k
la

d
 

Zodpovídá za 
návrh a 
realizaci 

Poznámka 

Projekt 4.1 
Jednání s vedením 
Úsovska, jak zlepšit 
jeho image v obci 

2024 30tis zastupitelstvo 

Forma kulatý stůl a 
hledání průniku 
zájmů, případně 
účast experta/ 
expertů se 
zkušenostmi 

 
Jednání na bázi uplatnění společenské odpovědnosti firem (dle principů CSR), možná facilitovaně 
 

 
  
 

Správa obce, infrastruktura a doprava  
 
Politika P5 Je zlepšován veřejný prostor obce  

 N
á
z
e
v

 

T
e
rm

ín
/ 
  

p
e
ri

o
d

a
 

N
á
k
la

d
 

Zodpovídá za 
návrh a 
realizaci 

Poznámka 

Projekt 5.1 
Náves dle potřeb 
občanů 

2023 30 tisíc zastupitelstvo  

 
Příprava realizačního projektu na základě potřeb obecní komunity viz 1.3 
Artikulování potřeb komunity a jejich zapracování d záměru 
 

Projekt 5.2 
Urbanistická studie 
obce 

2024 100 tisíc zastupitelstvo 

Dopracování 
urbanistické 
analýzy, 
rozpracování 
jednotlivých 
územních celků 
(zadání studií 
vyplývajících 
z analýzy) 

 
Vizualizace, výkresová dokumentace a textová část 
 

Projekt 5.3 
Územní plán- 
aktualizace 

2025 300 tisíc zastupitelstvo  

 
Komunitní projednání s facilitací s občany a subjekty působícími v obci z něj definovat zadání pro 
aktualizaci 
 

Program 5.4 
Postupná 
rekonstrukce 
školky 

2024+ 
Rozpočet 
20mil 

zastupitelstvo 
Využití dotačních 
programů (11mil) 

 
Cílem je zlepšení vnitřního vybavení objektu a zvýšení kapacity MŠ na 2 oddělení (56 dětí) 
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Politika P6 Jsou vytvářeny podmínky pro pěší a cyklodopravu 

 N
á
z
e
v

 

T
e
rm

ín
/ 
  

p
e
ri

o
d

a
 

N
á
k
la

d
 

Zodpovídá za 
návrh a 
realizaci 

Poznámka 

Program 6.1 
Cyklistické propojení 
mimo silnici 

2024+  zastupitelstvo 

Postupná realizace 
v rámci již 
hotových 
pozemkových 
úprav 

 
Využít stávající polní cesty a opravit (udržovat) je (v rámci pozemkových úprav) 
 

Program 6.2 Budování chodníků 2024+ ??? zastupitelstvo 

Využít možnosti, 
kdy jsou součástí 
jiných dopravních 
staveb 

 
Program předpokládá využití dotačních prostředků kraje a vyšších programů 
 

 

 
Životní prostředí, krajina, zemědělství, odpady turistika 
   

Politika P7 Je revitalizována krajina katastru obce 

 N
á
z
e
v

 

T
e
rm

ín
/ 
  

p
e
ri

o
d

a
 

N
á
k
la

d
 

Zodpovídá za 
návrh a 
realizaci 

Poznámka 

Program 7.1 Živá krajina 2024+  zastupitelstvo  

 
Na základě celostátního projektu „Živá krajina“ dohodnout krajinné úpravy pro  
revitalizaci krajiny v obci, zadržování vody v krajině, snížení eroze a nebezpečí  
záplav, zvýšení prostupnosti krajiny a přístupnosti obce 
 

Program 7.2 
Krajina Klopiny je 
společný zájem 

2025+  
Zastupitelstvo 
+Úsovsko 

Návazně na 
základě realizace 
projektu 4.1  

 
Jednání s vedením Úsovska a dalších podniků na dohodě o řešení znečisťování potoka, prostupnosti 
krajiny na základě pozemkových úprav, zrušení oplocení tam, kde jsou vykácené sady, a obnově 
historických cest a přístupnosti obce - externí facilitátor/moderátor? 
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9. EVALUACE A AKTUALIZACE PLÁNU 

 
Perioda (četnost) evaluace a aktualizace strategického plánu je stanovena dle  
dohody týmu na 2 roky tzn. proběhne v letech 2025 a 2027 vždy formou facilitované  
práce občanského komunitního týmu se zapojením občanů. 
 
 

10. VAZBA STRATEGIE NA DALŠÍ  
      STRATEGICKÉ DOKUMENTY 
 

Strategický rozvojový plán Obce Klopina na roky 2016 – 2031 

 
Vize Klopiny a Veleboře 2031 
 
Obec je vedena otevřeně, nakládá s dostatečnými finančními zdroji  
a spolupracuje s Úsovsko, a.s. a ostatními podnikateli ve veřejném zájmu. 

Občané cítí odpovědnost ke své obci. 

Obec vytváří příležitosti a podmínky pro podnikání. 

Má vybudovanou funkční a bezpečnou infrastrukturu a sítě. 

Společenské zázemí je využíváno občany. 

Funguje komunitní škola s širokou účastí napříč generacemi. 

Lidé se účastní aktivit spolupracujících spolků. 

Obec se chová šetrně k životnímu prostředí. 

Klopina a Veleboř jsou atraktivní pro obyvatele i návštěvníky. 
 
 

 
Priorita 1 
 
SPRÁVA OBCE, FINANCOVÁNÍ, PODNIKÁNÍ, ZAMĚSTNANOST  
 

 
Opatření 1.1 
Průběžně zlepšovat informovanost občanů ze strany obce. 
Je naplňováno prostřednictvím Programu1.4. 
 
Opatření 1.3 
Podporovat rodiny a vytvářet pro ně podmínky. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 2. 
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Opatření 1.4 
Vtahovat seniory do života obce. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 2. 
 
Opatření 1.5  
Vytvářet podmínky a prostředí pro rozvoj aktivit občanů, spolků a občanských skupin 
pro budování sounáležitosti s obcí a místní identity. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 1, Projektu 2.1. 
 

 
Priorita 2 
 
INFRASTRUKTURA A DOPRAVA 
 

 
 
Opatření 2.1 
Budovat cyklostezky pro možnost alternativní a bezpečné dopravy. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 6, Programu 6.1. 
 
Opatření 2.3 
Hledat místa setkávání se zapojením komunity občanů. 
Je naplňováno prostřednictvím Programu 1.3. 
 
Opatření 2.5 
Rekonstruovat a rozšiřovat inženýrské sítě, zejména vodovod, kanalizaci a datové 
sítě. 
Je naplňováno prostřednictvím Programu 6.2. 
 
Opatření 2.6.  
Zabývat se bydlením seniorů v obci 
Je naplňováno prostřednictvím Programu 1.3. 
 
 

 
Priorita 3   
 
KOMUNITNÍ ROZVOJ, KVALITA ŽIVOTA A CELOŽIVOTNÍ UČENÍ 
 

 
Opatření 3.2.  
Motivovat občany, zájmové skupiny a spolky k činnostem ve veřejném prostoru  
a pomáhat při návrhu a realizaci projektů. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 1, Politiky 2 a Politiky 3.  
 
Opatření 3.3  
Vyhledávat a podporovat vedoucí pravidelných zájmových činnosti zejména dětí  
a mládeže a oceňovat práci aktivních a iniciativních občanů. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 3. 
 



 
 

51 

Opatření 3.4.  
Podporovat a iniciovat spolupráci spolků a různých zájmových i věkových skupin 
mezi sebou. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 1 a Politiky 2. 
 
Opatření 3.5.  
Zapojovat seniory do života obce a využívat v rozvoji jejich zkušeností. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 3. 
 
 

 
Priorita 4  
 
ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ, KRAJINA, ODPADY, ZEMĚDĚLSTVÍ A TURISTIKA 
 
 

 
 
Opatření 4.1 
Zapojovat zemědělce do aktivní péče o krajinu, životní prostředí a přírodní zdroje. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 4 a Politiky 7, Programu 7.2. 
 
Opatření 4.4 
Motivovat občany k ekologickému chování 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 7, Programu 7.2. 
 
Opatření 4.5 
Rozvíjet ve spolupráci se zemědělci odpadové hospodářství v obci. 
Je naplňováno prostřednictvím Politiky 4. 
 
 
 
 

Komunikační strategie obce Klopina v rámci Mikroregionu 
Mohelnicko na roky 2020-2024                                     
                                      
Obec Klopina      
Obec charakterizují 2 místní části, populace převyšující 600 obyvatel a fakt, že v obci 
sídlí zemědělský velkopodnik Úsovsko a.s. 

 
Problémy a potřeby Obce Klopina v oblasti komunikace 

PROBLÉMY POTŘEBY 
 
Není zpravodaj 
 
Úsovsko se snaží být dominantní vůči 
obci 

 
Redakční rada zpravodaje obce 
 
Kvalitní grafické zpracování obecního 
zpravodaje 
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Cílové skupiny komunikace 
Občané 
Občané - nositelé nápadů a myšlenek 
Starší občané 
Zemědělci 
 
Komunikační kanály 
Stávající: osobní komunikace, rozhlas, email, Internet, web strany obce 
Nové Zpravodaj, (elektronická úřední deska). Rozšířit využití zpráv po emailu, 
facebook 

 
Logický rámec návrhové části komunikační strategie  
Obce Klopina 
 
 
Vyšší cíle strategie 
 
Zvýšila se kvalita života občanů 
 
Zlepšilo se životní prostředí občanů a tvář krajiny na katastru obce 
 
Občané vnímají obec jako svoji věc 
 
Vedení obce a působící podnikatelé spolu umí vycházet 
 
 

 OOU PO Rizika/Předpoklady 
VIZE                                
(Hlavní cíl strategie)  

   

 
V obci funguje 
vzájemná vícesměrná 
komunikace zaměřená 
ke zvýšení kvality života 
občanů Klopiny a 
zvyšuje jejich 
zapojování do 
rozvojových aktivit 
 
 

 
(Různými způsoby 
oslovené) všechny 
zájmové a věkové 
skupiny občanů a 
subjekty podnikající v 
obci 

 
Prostředky ověření 
jednotlivých výstupů 
 
Výsledky obecních 
voleb 

 
Občané nebo další 
subjekty se do aktivit 
nezapojí 

Priority (Výstupy)    

 
V1 Priorita 1 
 
Zavedeno vydávání 
zpravodaje a zvýšena 
informovanost všech 
skupin občanů 

 
Ve spolupráci 
s koordinátorkou 
Reakční rada vydává 
zpravodaj 
4x do roka i v tištěné 
podpobě 

 
Výtisky zpravodaje 
 
Archiv příspěvků 

 
Koordinátorka nebude 
pracovat 
 
Nepodaří se sestavit 
redakční radu 
 
Občané, spolky a další 
nebudou přispívat  
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V2 Priorita 2 
 
Zlepšieno využívání 
technologických možností 
komunikace 

 
Počet využívajících 
občanů 
 
Popis a počet nových 
technoilogických 
řešení  
 

 
Dokumenty 
o nákupu, zavedení 
a funkčnosti 
 
Analytické údaje o 
vy\užívání 

 
Nebudou finanční 
prostředky na nákup 
 
 
Provoz bude příliš 
drahý 

 
V3  Priorita 3 
 
Nastaven komunikační 
rámec se zemědělci  

 
Argumentační příprava 
s ohledem na obecní i 
globální výzvy 
s důrazem na budoucí 
oboustranné výhody 
 
Počet jednání 
Počet širších jednání 
za účasti občanů 
 

 
Seznam argumentů  
 
Zápisy a 
fotodokumentace 
z jednání 
 
Prezenční listina 
širších setkání s 
občany 

 
Úsovsko 
a.s. nebude chtít 
komunikovat 

 
V4 Priorita 4 
 
Aktivizováni občané pro 
pokračování živé 
komunikace zaměřené na 
rozvoj v duchu 
dlouhodobé strategie 

 
Jednání s Kateřinou 
Šedou, dalšími 
performery nebo 
zprostředkovateli 
zážitku 
Počet výstupů 

 
Dokumentace 
 
Uzavřená  a 
podepsaná dohoda 
 
Zápisy 
 
Foto nebo videa 
z performance 
 

 
Nepodaří se 
přesvědčit vybrané 
performery ke 
spolupráci 
 
Performance nebude 
mít na aktivizaci 
občanů efekt 
 

V5  Strategický proces 
je řízen 

 
Týmová spolupráce 
užšího týmu 
 

 
Zápisy a 
dokumnetace 

 
Nebude funkční tým 

 

Související politiky, programy a projekty aktuální střednědobé 
strategie 
 
 

V1 Prioritu 1  
naplňuje Program 1.4 
    
 
V2 Prioritu 2  
naplňuje Program 1.4 
 
 
V3 Prioritu 3  
naplňují Projekt  4.1, Program 7.1 a Program 7.2 
 
 
V4 Prioritu 4  
naplňují Politika P1, Politika P2, Politika P3 a Projekt 5.1 
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PŘÍLOHA 1 
FOTOREPORTÁŽ Z TVORBY STRATEGIE 
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